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BÁO CÁO 

Công tác bồi thường nhà nước trên địa bàn xã Sơn Tịnh 

giai đoạn từ ngày 01/01/2025 đến 31/10/ 2025 

 

Thực hiện Công văn số 1074/STP-HC&BTTP ngày 05 tháng 11 năm 

2025 của Sở Tư pháp tỉnh Quảng Ngãi về việc báo cáo công tác bồi thường Nhà 

nước năm 2025. UBND xã Sơn Tịnh báo cáo tình hình công tác bồi thường nhà 

nước từ ngày 01/01/2025 đến ngày 31/10/2025 trên địa bàn xã như sau: 

I. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC BỒI 

THƯỜNG NHÀ NƯỚC: 

1. Tình hình  yêu cầu bồi thường, kết quả giải quyết bồi thường: 

Từ ngày 01/01/2025 đến ngày 31/10/2025, tại UBND xã Sơn Tịnh không 

phát sinh vụ, việc yêu cầu bồi thường nhà nước. 

Hằng năm UBND xã đều lập kế hoạch triển khai công tác bồi thường 

nhà nước trên địa bàn xã Sơn Tịnh để cán bộ, công chức thường xuyên quán triệt 

cho cán bộ, công chức thông qua hình thức lồng ghép tại các cuộc họp của Ủy 

ban nhân dân xã. 

Thực hiện công tác báo cáo, thống kê về công tác bồi thường nhà nước 

đúng quy định. 

2. Tình hình yêu cầu  bồi thường nhà nước và giải quyết bồi thường nhà 

nước theo quy định: 

- Nhìn chung, việc triển khai Luật trách nhiệm bồi thường nhà nước và 

các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan trên địa bàn được thực hiện 

nghiêm túc và phát huy được hiệu quả. UBND xã thường xuyên quán triệt Luật 

trách nhiệm bồi thường của nhà nước, Nghị định số 68/2018/NĐ-CP ngày 

15/5/2018 của Chính phủ quy định chi tiết về một số điều và biện pháp thi hành 

Luật trách nhiệm bồi thường của Nhà nước, Thông tư số 09/2019/TT-BTP ngày 

10/12/2019 của Bộ trưởng Bộ tư pháp quy định biện pháp hỗ trợ, hướng dẫn 

người bị thiệt hại thực hiện thủ tục yêu cầu bồi thường nhà nước và các văn bản 

có liên quan cho đội ngũ, cán bộ, công chức, góp phần nâng cao ý thức và phòng 

ngừa phát sinh sai phạm trong thi hành công vụ nhằm hạn chế tình trạng phát 

sinh vụ việc yêu cầu bồi thường nhà nước. 

3. Kết quả thực hiện trách nhiệm hoàn trả, tình hình thu, nộp tiền hoàn 

trả và xử lý người thi hành công vụ có hành vi trái pháp luật theo quy định của 

Luật trách nhiệm bồi thường nhà nước: không có. 

4. Tình hình sử dụng ngân sách nhà nước chi cho công tác bồi thường 

nhà nước: thực hiện theo quy định của nhà nước. 



5. Tác động tích cực của Luật trách nhiệm bồi thường nhà nước, nhất là 

nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, công chức trong thi hành công vụ, hạn 

chế sai phạm làm phát sinh trách nhiệm bồi thường nhà nước.  

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CÔNG 

TÁC BỒI THƯỜNG NHÀ NƯỚC NĂM 2026 

1. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quản lý nhà nước về công tác bồi 

thường nhà nước trong hoạt động quản lý hành chính, phối hợp với cơ quan 

Thi hành án khu vực để thực hiện có hiệu quả khi phát sinh vụ việc. 

2. Đảm các điều kiện cần thiết để tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật về trách nhiệm bồi thường của nhà nước, đặc biệt khi thực hiện 

công vụ không để xảy ra trường hợp phải thực hiện bồi thường Nhà nước. 

3. Chủ động phối hợp với Tòa án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân, Thi 

hành án khu vực thực hiện các nhiệm vụ về công tác bồi thường nhà nước cũng 

như trong quá trình giải quyết các vụ việc bồi thường theo đúng nội dung văn 

bản phối hợp thực hiện công tác bồi thường nhà nước.  

4. Bố trí kinh phí và tạo điều kiện cho công chức được phân công theo 

dõi công tác bồi thường nhà nước tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp 

vụ chuyên sâu về công tác bồi thường nhà nước do Sở Tư pháp hoặc các cơ 

quan cấp trên tổ chức để nâng cao kinh nghiệm, kỹ năng giải quyết vụ việc. 

III. TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN: 

1. Tồn tại, hạn chế: 

Pháp luật hiện nay chưa quy định việc xác định mức độ lỗi, mức độ hoàn 

trả của người thi hành công vụ được dựa trên cơ sở nào. Trong thực tế hoạt động 

quản lý hành chính Nhà nước về quyền sử dụng đất và bất động sản, thường xảy 

ra các trường hợp sai phạm, có lỗi của nhiều cán bộ, công chức thuộc các cơ 

quan khác nhau. Việc xác định cơ quan nào chịu trách nhiệm bồi thường thiệt 

hại, trách nhiệm hoàn trả của từng cá nhân trong trường hợp này là rất khó khăn, 

phức tạp. 

2. Nguyên nhân:  

Một số quy định của pháp luật chưa cụ thể, rõ ràng; nội dung về trình tự, 

thủ tục thực hiện trong công tác giải quyết bồi thường còn phức tạp, chưa phù 

hợp với thực tiễn. 

Đội ngũ công chức đảm nhiệm công tác bồi thường tại các cơ quan, đơn 

vị đều thực hiện kiêm nhiệm, thiếu kỹ năng và chuyên môn nghiệp vụ. 

IV. KIẾN NGHỊ: 

- Có văn bản hướng dẫn cụ thể đối với việc xác định cơ quan giải quyết 

bồi thường; việc xác định mức độ lỗi, mức độ hoàn trả của người thi hành công 

vụ, đặc biệt trong trường hợp có lỗi của nhiều cán bộ, công chức thuộc nhiều cơ 

quan, đơn vị khác nhau. 

- Nghiên cứu, tham mưu các cơ quan có thẩm quyền sửa đổi một số quy 

định liên quan đến kinh phí chi trả bồi thường theo hướng tạo sự linh hoạt và 



phù hợp với thực tiễn để các cơ quan giải quyết bồi thường thuộc các cấp tỉnh, 

xã đều có thể chủ động thực hiện chi trả bồi thường một cách nhanh chóng, dễ 

dàng. 

Trên đây là báo cáo công tác bồi thường nhà nước của UBND xã Sơn 

Tịnh. Kính báo cáo đến Sở Tư pháp tỉnh Quảng Ngãi tổng hợp./. 

 
Nơi nhận:                                                                           
- Sở Tư pháp tỉnh;               

- Đảng uỷ, HĐND xã;   

- CT, các PCT UBND xã; 

- UBMTTQVN và các hội, đoàn thể xã; 

- Các phòng, đơn vị thuộc UBND xã; 

- CVP, PCVP UBND xã;  

- Lưu: VT.                                      

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Huỳnh Văn Viện  
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