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Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025, 

Phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 

 

Thực hiện Công văn số 2154/SNV-BTĐKT ngày 31/10/2025 của Sở Nội 

vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc báo cáo kết quả công tác thi đua khen thưởng năm 

2025 và phương hướng nhiệm vụ công tác năm 2026. UBND xã Sơn Tịnh báo 

cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025; phương hướng, nhiệm vụ 

năm 2026, cụ thể như sau: 

Phần I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2025 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

1. Đặc điểm tình hình chung của địa phương 

Xã Sơn Tịnh được thành lập theo Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 

ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa XIV trên cơ sở sáp nhập 

toàn bộ diện tích tự nhiên, quy mô dân số của xã Tịnh Sơn, Tịnh Bình và thị trấn 

Tịnh Hà. Sau sáp nhập, xã Sơn Tịnh có tổng diện tích tự nhiên 59,78km2, 19 

thôn, dân số toàn xã hiện có 42.318 người; thu nhập bình quân đầu người năm 

2025 ước đạt 57,5 triệu đồng/người/năm; Tỷ lệ hộ nghèo còn 0,94% (99/9.714 

hộ), giảm so với cuối năm 2024 là 0,62%; đời sống vật chất, tinh thần ngày được 

nâng lên; an sinh xã hội được quan tâm kịp thời; quốc phòng, an ninh giữ vững ổn 

định; các phong trào thi đua ngày càng lan tỏa trong các mặt đời sống xã hội. 

Trong năm qua, Đảng ủy, HĐND, UBND xã đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 

theo chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, 

khen thưởng; chủ động xây dựng kế hoạch, chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả 

các phong trào thi đua; bám sát nhiệm vụ chính trị, công tác trọng tâm của các cấp; 

tập trung vào những khó khăn, khắc phục những mặt hạn chế, vướng mắc; tổ chức 

các phong trào thi đua phù hợp với các hình thức phong phú, sôi nổi. Các phong 

trào thi đua đã tạo động lực trong việc cổ vũ, động viên, khích lệ cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động xã Sơn Tịnh đoàn kết, sáng tạo trong công tác, lập 

nhiều thành tích góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, 

Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. 

2. Thuận lợi, khó khăn 

a. Thuận lợi 

Được sự quan tâm của các cấp; sự chỉ đạo, điều hành của Đảng ủy, HĐND, 

UBND xã; sự phối kết hợp chặt chẽ giữa các ban ngành, hội đoàn thể và sự đồng 



thuận của Nhân dân trên địa bàn xã đã tạo điều kiện, thời cơ mới cho sự phát triển 

ổn định của xã. Công tác thi đua – khen thưởng được cấp ủy, chính quyền, cơ 

quan, đơn vị quan tâm coi đó là động lực để thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, 

đảm bảo quốc phòng – an ninh. Nhận thức về vai trò của công tác thi đua, khen 

thưởng ngày càng được nâng lên. Bên cạnh đó dưới sự chỉ đạo quyết liệt của các 

cấp, kế thừa những thành tựu đạt được của các xã cũ trước khi sáp nhập, xã Sơn 

Tịnh tiếp tục phát huy tinh thần vượt khó khăn, thách thức, mạnh mẽ, đổi mới, 

cùng với sự chung tay đoàn kết chung sức, chung lòng cao của hệ thống chính trị, 

của doanh nghiệp và Nhân dân, tình hình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương 

có những chuyển biến tích cực; cán bộ và Nhân dân trên địa bàn quyết tâm phấn 

đấu hoàn thành các chỉ tiêu đăng ký thi đua năm 2025. 

b. Khó khăn 

Do ảnh hưởng của tình hình kinh tế, chính trị trên thế giới và một số yếu tố 

khách quan khác đã có phần tác động đến tình hình phát triển kinh tế - xã hội; thời 

tiết diễn biến thất thường, dịch bệnh gia súc, gia cầm xảy ra; một số khoản thu 

ngân sách nhà nước đạt thấp so với kế hoạch; tranh chấp đất đai, ô nhiễm môi 

trường còn xảy ra một số nơi; tình trạng khai thác cát trái phép diễn biến phức 

tạp; một số tồn tại, vướng mắc trong lĩnh vực đất đai, triển khai các dự án chưa 

được xử lý dứt điểm; các loại tội phạm, tệ nạn xã hội và tai nạn giao thông còn 

tiềm ẩn nguy cơ diễn biến phức tạp. 

Một số phong trào thi đua chưa được phát động sâu rộng, thường xuyên. 

Một số nội dung còn chưa có mang tính chiều sâu, chưa thiết thực. Việc xây dựng 

và nhân rộng điển hình tiên tiến chưa thật sự hiệu quả. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng 

- Nhận thức tầm quan trọng của phong trào thi đua nhằm hoàn thành tốt các 

chỉ tiêu phát triển kinh tế xã hội, quốc phòng an ninh của xã mà Nghị quyết Đảng 

uỷ, HĐND xã đã đề ra. UBND xã Sơn Tịnh tiếp tục thực hiện tốt công tác tuyên 

truyền, quán triệt các văn bản chỉ đạo, quy định về công tác TĐKT của cấp trên 

như: Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị về tăng cường sự 

lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng trong tình hình mới; Chỉ 

thị số 19/CT-TTg ngày 16/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ về việc phát động thi 

đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội hàng năm và Kế hoạch 

05 năm (2021-2025) theo Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 

Đảng; Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ: Quy định 

về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng. 

- Trên cơ sở thực hiện các văn bản hướng dẫn của cấp trên như: Thông tư 

số 15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 của Bộ Nội vụ quy định biện pháp để tổ 

chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số 

152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ; văn bản hướng dẫn tổ chức Hội 

nghị điển hình tiên tiến, Đại hội Thi đua yêu nước các cấp, các ngành tiến tới Đại 



hội Thi đua yêu nước tỉnh Quảng Ngãi và Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần 

thứ XI năm 2025. UBND xã đã tham mưu kịp thời thành lập Hội đồng thi đua 

khen thưởng xã, Quy chế hoạt động của Hội đồng, các Kế hoạch và văn bản liên 

quan để triển khai thực hiện. Đồng thời trên cơ sở các văn bản đã xây dựng, 
UBND xã tham mưu cho Đảng ủy chỉ đạo các Mặt trận và các Hội đoàn thể theo 

chức năng nhiệm vụ xây dựng chương trình hoạt động cụ thể để cùng với UBND 

xã thực hiện các nhiệm vụ đảm bảo theo kế hoạch đề ra.  

Xã đã tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến giai đoạn 2020-2025, biểu dương 

05 tập thể và 06 cá nhân tiêu biểu trong phong trào thi đua ở các lĩnh vực phát 

triển kinh tế, cải cách hành chính, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh,…. 

2. Kết quả tổ chức thực hiện các phong trào thi đua do các cấp phát 

động 

2.1. Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn 

mới”  

Tiếp tục triển khai rà soát đánh giá kết quả thực hiện các nội dung tiêu chí 

xã nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao theo Bộ tiêu chí nông thôn mới giai 

đoạn 2021-2025 được thực hiện gắn với Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng 

nông thôn mới với nhiều nội dung trên địa bàn xã, qua đó đã  tạo sự lan tỏa sâu 

rộng, khơi dậy tinh thần đoàn kết, giúp nhau phát triển kinh tế, giảm nghèo bền 

vững, nâng cao đời sống Nhân dân; nâng cao chất lượng “Gia đình văn hóa”, 

“Thôn văn hoá”; duy trì hoạt động hiệu quả các mô hình ở khu dân cư như mô 

hình “Khu dân cư 6 không”,“Khu dân cư nói không với hành vi đốt, rải vàng mã 

và bảo vệ mội trường”, “Điện thắp sáng đường quê”,...  

Đến tháng 6 năm 2025, 03/03 xã, thị trấn (xã Tịnh Sơn, Tịnh Bình và thị 

trấn Tịnh Hà cũ) giữ vững xã nông thôn mới và 02/19 thôn(1) đạt thôn nông thôn 

mới kiểu mẫu. 

2.2. Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía 

sau” 

Được triển khai thực hiện gắn với Chương trình mục tiêu quốc gia giảm 

nghèo bền vững, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã đẩy mạnh công tác vận động Quỹ 

“Vì người nghèo” để chăm lo, giúp đỡ người nghèo, hộ nghèo và các hoàn cảnh 

gặp khó khăn. Hàng năm, tổ chức huy động Quỹ “Vì người nghèo” luôn đạt và 

vượt chỉ tiêu cấp trên giao. Trong những năm qua, các chính sách giảm nghèo như 

tín dụng ưu đãi, hỗ trợ nhà ở, y tế, và tiền điện cho hộ nghèo và hộ chính sách xã 

hội được thực hiện thường xuyên. Đã vận động được trên 1,2 tỷ đồng hỗ trợ xây 

mới, sửa chữa 40 nhà “Đại đoàn kết”; tặng 1.500 suất quà Tết, 3.000 suất khám 

chữa bệnh lưu động và triển khai nhiều phong trào, mô hình, chương trình mang 

lại hiệu quả thiết thực trong cộng đồng, khẳng định không một ai bị bỏ lại phía 

sau trên hành trình phát triển. 

                                           

 

 



2.3. Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện 

văn hóa công sở” 

Thực hiện Kế hoạch số 101/KH-UBND ngày 18/7/2019 của UBND tỉnh, 

xã Sơn Tịnh thường xuyên nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực hiện văn hóa 

công sở của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, phát huy 

tinh thần trách nhiệm, tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ, sự hài lòng của người 

dân, doanh nghiệp đối với các cơ quan thực thi công vụ, góp phần tăng cường kỷ 

cương, kỷ luật hành chính, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí, qua đó tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức gương 

mẫu, tận tụy, chuẩn mực, thực hiện hỗ trợ tổ chức, công dân nộp hồ sơ thủ tục 

hành chính trực tuyến tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả một cửa (Nay thuộc 

Trung tâm Phục vụ hành chính công xã) là mô hình có ý nghĩa tích cực, hiệu quả. 

2.4. Phong trào thi đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy 

mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023-2030”:  

Thực hiện Kế hoạch số 70/KH-UBND ngày 25/3/2024 của Chủ tịch UBND 

tỉnh Quảng Ngãi, công tác tuyên truyền được triển khai đến cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động trong các cơ quan, đơn vị tự giác học tập, bồi dưỡng 

chuyên môn nghiệp vụ; thực hiện chuyển đổi số, cải cách thủ tục hành chính, sử 

dụng công nghệ thông tin hiệu quả, áp dụng phù hợp trong giải quyết công việc 

để thực hiện nhiệm vụ được giao. Phong trào khuyến học, khuyến tài, xây dựng 

xã hội học tập trên địa bàn xã phát triển mạnh mẽ; xã giữ vững danh hiệu “Cộng 

đồng học tập” cấp xã mức độ 1, góp phần nâng cao dân trí, bồi dưỡng nhân tài 

cho quê hương. 

2.5. Phong trào thi đua “Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát 

trong năm 2025”  

Thực hiện Quyết định số 885/QĐ-UBND ngày 23/7/2024 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi về việc ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Phong trào thi đua 

“Chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi, trong năm 

2025, từ nguồn vốn Nhà nước hỗ trợ cùng với các nguồn vốn của tổ chức, cá nhân, 

gia đình và ngân sách xã (các xã cũ thuộc xã Sơn Tịnh) đã xây mới, sửa chữa nhà 

ở cho người có công với cách mạng và thân nhân liệt sĩ là: 46 hộ (xây mới 22 nhà, 

sửa chữa: 24 nhà) với tổng kinh phí  2.040 triệu đồng. Nhà ở cho hộ nghèo, cận nghèo 

(xây mới 4 nhà, sửa chữa: 22 nhà) tổng kinh phí 900 triệu đồng và nguồn huy 

động từ các tổ chức cá nhân khác với số tiền 661,5 triệu đồng mang lại mái ấm 

vững chắc, an cư lạc nghiệp cho những hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn. 

 - Phong trào thi đua “Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trong 

năm 2025”.  

Ngoài ra, thực hiện văn bản chỉ đạo của các cấp, UBND xã đã tiếp tục rà 

soát bổ sung đề nghị 28 trường hợp nhà ở của người có công có nhà ở hư hỏng 

xuống cấp để đề nghị cấp trên xem xét hỗ trợ. 



2.6. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do địa phương, đơn vị phát 

động 

 Địa phương triển khai phong trào thi đua thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh năm 2025 gắn với xây dựng nông thôn 

mới nâng cao, phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu 

dân cư”. Tỷ lệ hộ gia đình văn hóa đạt trên 95%, 19/19 thôn đạt thôn văn hoá; 

Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tích cực thực hiện có hiệu quả 

công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được 

giao đã góp phần tích cực vào phát triển kinh tế – xã hội, giữ vững an ninh chính 

trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. Kết quả cụ thể: 

2.6.1. Lĩnh vực kinh tế  
Tổng sản lượng lương thực có hạt: 14.146 tấn/14.363 tấn, đạt 98% kế hoạch 

năm, tăng 1% so với cùng kỳ; trong đó: (Lúa: 12.247 tấn/12.410 tấn, đạt 99% kế 

hoạch năm; Ngô: 1.899 tấn/1.953 tấn, đạt 97% kế hoạch năm). 

a. Lĩnh vực nông nghiệp 

- Về trồng trọt:  

+ Cây lúa: Diện tích gieo sạ trên địa bàn xã là 1.969 ha; năng suất bình quân 

đạt 62,2 tạ/ha; sản lượng 12.247 tấn, trong đó: Vụ Đông Xuân 2024 - 2025, diện 

tích gieo sạ là 1.028 ha, năng suất đạt 63 ta/ha, sản lượng đạt 6.478 tấn; Vụ Hè 

thu năm 2025: Diện tích gieo sạ ước đạt 941 ha, năng suất ước đạt 61,3 tạ/ha, sản 

lượng ước đạt 5.769 tấn. 

+ Cây ngô: Diện tích sản xuất trên địa bàn xã là 347 ha; năng suất bình quân 

đạt 54,7 tạ/ha; sản lượng 1.899 tấn, trong đó: Vụ Đông Xuân 2024 - 2025, diện 

tích sản xuất là 140 ha, năng suất đạt 55,6 ta/ha, sản lượng đạt 778 tấn; Vụ Hè thu 

năm 2025: Diện tích sản xuất ước đạt 146 ha, năng suất ước đạt 54,8 tạ/ha, sản 

lượng ước đạt 801 tấn.  

Ngoài ra, triển khai thực hiện các Mô hình khuyến nông cho người dân trên 

địa bàn xã từ nguồn vốn tỉnh hỗ trợ theo Nghị định số 112/2024/NĐ-CP ngày 

11/9/2024 của Chính phủ. 

- Công tác chăn nuôi - thú y: Tình hình dịch bệnh gia súc, gia cầm trên địa 

bàn xã phức tạp, đặc biết là dịch Tả lợn Châu phi, dẫn đến công tác chăn nuôi gia 

súc, gia cầm có chiều hướng giảm so với năm trước. Đàn trâu: 160 con/1.345 con, 

đạt 12% kế hoạch năm. Đàn bò: 8.750 con/10.040 con, đạt 87% kế hoạch năm. 

Đàn lợn: 7.225 con/ 9.650 con, đạt 75% kế hoạch năm. Sản lượng thịt hơi xuất 

chuồng: 1.550 tấn/3.180 tấn, đạt 49% kế hoạch năm.  

Tiếp tục tăng cường công tác phòng chống dịch bệnh gia súc, gia cầm trên 

địa bàn xã. Triển khai tiêm phòng vắc xin cho gia súc, gia cầm và tiêu độc vệ sinh 

môi trường theo đúng kế hoạch và hỗ trợ người dân tái đàn sản xuất trở lại. 

- Lâm nghiệp: Trồng mới rừng tập trung: 132 ha/130 ha, đạt 102% kế hoạch 

năm. Diện tích trồng rừng: 552,1 ha/552,1 ha, đạt 100% kế hoạch năm. 

Chỉ đạo tăng cường công tác bảo vệ phát triển rừng và thực hiện các biện 

pháp phòng cháy, chữa cháy rừng. Tổng kết công tác quản lý, bảo vệ phát triển 

và phòng cháy chữa cháy rừng năm 2024 và triển khai nhiệm vụ năm 2025; ban 

hành Kế hoạch phòng cháy, chữa cháy rừng năm 2025. 



- Thủy sản: Sản lượng thủy sản (bao gồm đánh bắt và nuôi trồng): 27 tấn/27 

tấn, đạt 100% kế hoạch năm. 

Tiếp tục hướng dẫn các hộ kiểm tra, gia cố và chăm sóc nuôi dưỡng cá tại 

các lồng bè, thường xuyên theo dõi diễn biến của thời tiết và mực nước tại các 

lồng, bè, hồ chứa. 

- Thủy lợi: Chỉ đạo thực hiện công tác quản lý, điều tiết nước tưới đảm bảo 

cho sản xuất lúa và các loại cây trồng khác. Tổng diện tích tưới: 256 ha/256 ha, 

đạt 100% kế hoạch năm. Hợp đồng đặt hàng cung ứng và sử dụng dịch vụ cấp 

nước, tưới nước và tiêu nước vụ Đông Xuân và vụ Hè Thu năm 2025; xây dựng 

phương án phòng chống hạn, phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn năm 

2025. 

- Công tác dịch vụ nông nghiệp: Chỉ đạo theo dõi, hướng dẫn các biện pháp 

kỹ thuật chăm sóc, phòng trừ dịch bệnh cho các mô hình khuyến nông chuyển tiếp 

và tổ chức triển khai thực hiện các mô hình khuyến nông theo kế hoạch năm 2025; 

tập trung theo dõi, thực hiện các nhiệm vụ công tác bảo vệ thực vật, thú y để bảo 

vệ thành quả sản xuất cho người nông dân. 

- Phát triển sản phẩm OCOP: Triển khai xây dựng kế hoạch Chương trình 

mỗi xã một sản phẩm (OCOP) năm 2025 trên địa bàn xã. Đến thời điểm hiện tại 

xã có 06 sản phẩm OCOP đạt 3 sao là: Dầu đậu phụng Omela (sản phẩm của Hộ 

kinh doanh Lê Văn Vương; địa chỉ: Thôn Bình Nam), Dầu mè đen Omela (sản 

phẩm của Hộ kinh doanh Lê Văn Vương; địa chỉ: Thôn Bình Nam), Chả lụa 

Myton (sản phẩm của Hộ kinh doanh Tôn Thị Quỳnh My; địa chỉ: Thôn Thọ Lộc 

Tây), Lạp xưởng khô Myton (sản phẩm của Hộ kinh doanh Tôn Thị Quỳnh My; 

địa chỉ: Thôn Thọ Lộc Tây), Bánh Chưng Myton (sản phẩm của Hộ kinh doanh 

Tôn Thị Quỳnh My; địa chỉ: Thôn Thọ Lộc Tây), Bánh đậu xanh Thu Thảo (sản 

phẩm của Hộ kinh doanh Tôn Thị Yến Thu; địa chỉ: Thôn Phước Lộc Đông). 

b. Về sản xuất công nghiệp, đầu tư xây dựng, quản lý và quy hoạch đô 

thị 

Đẩy mạnh tiến độ thực hiện đầu tư các công trình, dự án trên địa bàn xã, 

theo đó tổng kế hoạch vốn năm 2025 là 14.823 triệu đồng (trong đó: Ngân sách 

Trung ương: 3.117 triệu đồng, ngân sách tỉnh: 4.100 triệu đồng; ngân sách xã: 7.606 

triệu đồng); đã giải ngân (tính đến ngày 15/10/2025) là 14.176 triệu đồng, đạt 95,6%. 

Chủ động phối hợp với Sở, ngành tháo gỡ vướng mắc, khó khăn trong công tác 

tiếp nhận, chuyển giao các dự án đầu tư công để hoàn thành công tác giải ngân 

đạt kết quả cao nhất theo kế hoạch vốn được giao. Tăng cường công tác quyết 

toán dự án hoàn thành các công trình đã nghiệm thu hoàn thành. 

c. Về thương mại và dịch vụ 

Phối hợp với các ngành liên quan tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát 

chất lượng hàng hóa, chống buôn lậu và gian lận thương mại; hưởng ứng Ngày 

quyền của người tiêu dùng Việt Nam (15/3). Cấp Giấy phép bán lẻ rượu; Giấy 

phép bán lẻ sản phẩm thuốc lá; Giấy chứng nhận đủ điều kiện cửa hàng bán lẻ 

LPG chai theo quy định. 

d. Thu, chi ngân sách 

Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn năm 2025 ước thực hiện 

48,516/3,252 tỷ đồng, đạt 1.490% kế hoạch năm (trong đó: Thu ngân sách địa 



phương (xã hưởng) 11,589/1,228 tỷ đồng, đạt 943,7% kế hoạch năm. 

Chi ngân sách địa phương năm 2025 ước thực hiện 180,329/140,316 tỷ 

đồng, đạt 128,5% kế hoạch năm.  

đ. Cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh 

Tổng hồ sơ tiếp nhận và giải quyết đăng ký kinh doanh trên địa bàn xã (bao 

gồm số hồ sơ cấp huyện cũ tiếp nhận, giải quyết có phát sinh trên địa bàn): 130 

trường hợp, trong đó: 48 trường hợp thành lập mới, 18 trường hợp tạm ngừng hoạt 

động, 27 trường hợp thay đổi nội dung đăng ký, 01 trường hợp đăng ký hoạt động 

trở lại, 01 trường hợp đăng ký cấp lại Giấy chứng nhận, 35 trường hợp chấm dứt 

hoạt động. 

e. Tài nguyên và môi trường 

Giải quyết các hồ sơ đến lĩnh vực đăng ký đất đai cấp giấy chứng nhận quyền 

sử dụng đất lần đầu; hồ sơ xác định lại diện tích đất ở; hồ sơ chuyển mục đích sử 

dụng đất có xin phép. Phối hợp với Chi nhánh Văn phòng ĐKĐĐ Khu vực II tỉnh 

Quảng Ngãi giải quyết hồ sơ cho công dân; giải quyết hồ sơ nhận bàn giao từ Phòng 

Nông nghiệp và Môi trường huyện (cũ). Phối hợp với các cơ quan, đơn vị lập các 

thủ tục thu hồi đất phục vụ công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng các dự án trên 

địa bàn xã. Tiếp tục tăng cường công tác quản lý tài nguyên, khoáng sản; kiểm tra, 

xử lý hoạt động khai thác cát trái phép; chỉ đạo tăng cường công tác đảm bảo vệ 

sinh môi trường. Tập trung giải quyết tranh chấp, khiếu nại, yêu cầu trong lĩnh vực 

đất đai cho công dân. 

f. Công tác phòng, chống thiên tai, thủy lợi 

Hợp đồng đặt hàng cung ứng và sử dụng dịch vụ cấp nước, tưới nước và 

tiêu nước vụ Hè Thu năm 2025; xây dựng phương án phòng chống hạn, phòng 

chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn năm 2025. Tổ chức củng cố vật chất, phương 

tiện, chuẩn bị lực lượng, tổ chức luyện tập các phương án sẵn sàng cơ động ứng 

cứu, khắc phục hậu quả PCTT-TKCN khi có tình huống xảy ra. Tổ chức luyện 

tập phương án cứu hộ, cứu nạn; kiểm tra vật chất, phương tiện PCTT-TKCN đúng 

quy định, chất lượng tốt. 

2.6.2. Lĩnh vực văn hóa - xã hội 

* Một số chỉ tiêu chủ yếu: Cơ bản đạt và vượt kế hoạch năm. (Chi tiết theo 

phụ lục đính kèm) 

a. Giáo dục và Đào tạo 

Tiếp nhận các cơ sở giáo dục công lập về UBND xã Sơn Tịnh quản lý. Triển 

khai các văn bản hướng dẫn của Trung ương, tỉnh về lĩnh vực giáo dục sau khi 

thực hiện chính quyền địa phương hai cấp cho các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã. 

Xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ năm 2025 

trên địa bàn xã; tổ chức Hội nghị tổng kết năm học 2024 - 2025 và triển khai 

nhiệm vụ năm học 2025 - 2026; chỉ đạo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục 

mầm non, giáo dục tiểu học và giáo dục THCS năm học 2025 - 2026; các trường 

tổ chức Lễ khai giảng năm học mới 2025 - 2026 theo đúng quy định của Trung 

ương và UBND tỉnh. 

Tổ chức bồi dưỡng chính trị hè cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

các trường: Mầm non, Tiểu học và THCS thuộc xã. 

Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, trường học tổ chức các hoạt động hướng ứng 



Tuần lễ học tập suốt đời; kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non độc lập trên địa 

bàn xã; hướng dẫn quản lý hồ sơ hoạt động giáo dục cấp THCS và tổ chức sinh 

hoạt tổ chuyên môn từ năm học 2025 - 2026; triển khai Hội thi Olympic tiếng 

Anh dành cho học sinh THCS năm học 2025 - 2026; hướng dẫn các trường THCS 

cử học sinh tham gia Cuộc thi chọn học sinh giỏi giải Toán trên máy tính cầm tay; 

hướng dẫn các trường tổ chức kỳ thi chọn học sinh giỏi 6,7,8,9,…. 

b. Y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân dân 

Duy trì thường xuyên công tác tiêm chủng mở rộng và thực hiện tốt các 

chương trình mục tiêu quốc gia về y tế. Hiện đang triển khai thực hiện các nhiệm 

vụ liên quan theo quy định. Tình hình dịch bệnh nguy hiểm ở người được kiểm soát 

chặt chẽ, không có trường hợp tử vong. Cấp đổi thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ em theo 

quy định. 

Hàng tháng tổ chức khám, chữa bệnh cho hơn 2.300 lượt người; có 04 phòng 

khám tư nhân đã được cấp phép hoạt động khám chữa bệnh và 46 quày thuốc tư 

nhân đang hoạt động trên địa bàn. Triển khai chiến dịch bổ sung Vitamin A đợt 1 

cho 2.351 trẻ em từ 0 đến 59 tháng tuổi; tổ chức tiêm vắcxin Bạch hầu – Uốn ván 

cho trẻ dưới 7 tuổi, tổ chức hiến máu tình nguyện đạt chỉ tiêu 130 đơn vị máu, vượt 

chỉ tiêu do tỉnh giao (115 đơn vị máu). 

Phối hợp với Bệnh viên Mắt Sài Gòn, Quy Nhơn khắm mắt miễn phí cho 

1.050 người cao tuổi; tổ chức Tết Trung thu năm 2025 cho trẻ em trên địa bàn xã; 

tặng 30 suất quà cho trẻ em nghèo, cận nghèo, khuyết tật, trẻ mồ côi, trẻ em hoàn 

cảnh khó khăn và hỗ trợ 101 triệu đồng cho các thôn, trường tổ chức Tết Trung thu 

cho trẻ em trên địa bàn xã; kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm trên địa bàn xã. 

c. Lao động - Thương binh và Xã hội 

Giải quyết chế độ, chính sách trên địa bàn xã theo quy định; tổ chức chi trả 

trợ cấp cho 1.373 người có công cách mạng, thân nhân người có công cách mạng 

và 3.340 đối tượng bảo trợ xã hội đang hưởng trợ cấp hàng tháng theo quy định; 

thăm, tặng quà cho gia đình thương binh liệt sĩ, người có công với cách mạng trên 

địa bàn xã và viếng hương tại Đền tưởng niệm liệt sĩ, các nghĩa trang liệt sĩ xã nhân 

kỷ niệm 78 năm Ngày Thương binh - Liệt sĩ (27/7) và 80 năm Cách mạng tháng 

Tám và Quốc khánh 02/9; đưa 08 trường hợp người có công cách mạng đi điều 

dưỡng tập trung; cấp quà bằng hiện vật cho gia đình liệt sĩ nhân Kỷ niệm 78 năm 

Ngày Thương binh - Liệt sĩ (27/7/1947 - 27/7/2025), 80 năm Cách mạng tháng Tám 

và Quốc khánh 02/9 với 1.270 suất quà và số tiền 90.000.000 đồng từ nguồn ngân 

sách xã. 

Lập 65 hồ sơ đề nghị sửa đổi, bổ sung thông tin trong hồ sơ người có công; 

lập 02 hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ trợ cấp thờ cúng liệt sĩ; 10 hồ sơ đề nghị cấp 

lại Bằng Tổ quốc ghi công; 17 hồ sơ giải quyết chế độ mai táng và trợ cấp một lần 

khi người có công và thân nhân từ trần; 15 hồ sơ xác nhận thân nhân người có công 

với cách mạng; 01 hồ sơ di chuyển hồ sơ người được hưởng chính sách như thương 

binh về nơi thường trú; 01 hồ sơ giới thiệu thăm viếng mộ liệt sĩ; phối hợp với Sư 

đoàn 2 tổ chức dâng hoa, viếng hương Đền Tưởng niệm liệt sĩ, Di tích Điểm Cao 

62-Đông Giáp và tặng quà người có công cách mạng, thân nhân nhân người có 

công có hoàn cảnh khó khăn nhân kỷ niệm 60 năm Ngày truyền thống Sư đoàn 

(20/10/1965 - 20/10/2025) với 20 suất quà, tổng số tiền 10 triệu đồng; trao quà của 



Quỹ Thiện Tâm cho 05 Mẹ Việt Nam anh hùng và 07 thương binh có tỷ lệ thương 

tật từ 81% trở lên với tổng số tiền 240 triệu đồng. 

d. Văn hóa, Khoa học & thông tin 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa - xã 

hội, quốc phòng, an ninh, các ngày lễ lớn và sự kiện chính trị quan trọng của đất 

nước; đẩy mạnh công tác tuyên truyền cho người dân về giải quyết các thủ tục 

hành chính sau khi vận hành chính quyền địa phương 2 cấp; tiếp tục tập trung 

thực hiện các nhiệm vụ công tác chuyển đổi số và cải cách hành chính trên địa 

bàn xã. 

Xây dựng Kế hoạch “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” giai 

đoạn 2025 - 2026 trên địa bàn xã; tổ chức triển khai kế hoạch bình xét “Gia đình 

văn hoá”, “Thôn văn hoá” xã Sơn Tịnh năm 2025 và triển khai tổ chức Đại hội 

TDTT xã Sơn Tịnh lần thứ I, năm 2025;  

Thành lập Ban Chỉ đạo phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, 

chuyển đổi số và Đề án 06; xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch ra quân 

hưởng ứng ngày Chuyển đổi số quốc gia; tuyên truyền hưởng ứng Ngày hội đổi 

mới sáng tạo; phát động chiến dịch 30 ngày triển khai Chương trình "Bình dân 

học vụ số" trên nền tảng Bình dân học vụ số do Bộ Công an chủ trì thực hiện trên 

địa bàn xã Sơn Tịnh; Thông báo phân bổ chỉ tiêu Phát động chiến dịch 30 ngày 

triển khai Chương trình "Bình dân học vụ số" trên nền tảng Bình dân học vụ số 

do Bộ Công an chủ trì thực hiện trên địa bàn 19 thôn thuộc xã Sơn Tịnh; tổ chức 

hướng dẫn các Thôn thực hiện Bình dân học vụ số,… 

2.6.3. Lĩnh vực nội chính, quốc phòng và an ninh 

a. Công tác tiếp công dân 

Tiếp công dân định kỳ của Chủ tịch UBND xã: 18 lượt. 

b. Tiếp nhận, phân loại và xử lý đơn 

Tiếp nhận: 113 đơn/113 vụ; trong đó: đã giải quyết: 91 đơn; công dân xin 

rút: 07 đơn; không đủ điều kiện giải quyết: 01 đơn; chuyển cho cơ quan có thẩm 

quyền giải quyết: 01 đơn.  

Hiện còn 13 đơn (Kiến nghị, phản ánh) đang tham mưu giải quyết. 

c. Công tác tư pháp 

 Đã tiếp nhận và giải quyết 10.175 hồ sơ (TTHC), gồm:  

- Lĩnh vực hộ tịch (2.570 hồ sơ): Liên thông đăng ký khai sinh, đăng ký 

thường trú, cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ em dưới 6 tuổi: 398 hồ sơ; Đăng ký 

khai sinh: 02 hồ sơ; Đăng ký lại khai sinh: 181 hồ sơ; Cấp bản sao Trích lục hộ 

tịch, bản sao Giấy khai sinh: 1.013 hồ sơ; Liên thông về đăng ký khai tử, xóa 

đăng ký thường trú, hưởng chế độ tử tuất (trợ cấp tuất và trợ cấp mai táng)/hỗ 

trợ chi phí mai táng/hưởng mai táng phí: 94 hồ sơ; Đăng ký khai tử, xóa đăng 

ký thường trú: 76 hồ sơ; Đăng ký khai tử: 149 hồ sơ; Đăng ký kết hôn: 214 hồ 

sơ; Đăng ký lại kết hôn: 03 hồ sơ; Cấp Giấy xác nhận tình trạng hôn nhân: 423 

hồ sơ; Thủ tục đăng ký nhận cha, mẹ, con: 05 hồ sơ; Thủ tục thay đổi, cải chính, 

bổ sung thông tin hộ tịch, xác định lại dân tộc: 12 hồ sơ. 

- Lĩnh vực chứng thực (7.605 hồ sơ): Thủ tục chứng thực hợp đồng, giao 

dịch liên quan đến tài sản là động sản, quyền sử dụng đất và nhà ở: 1.253 hồ sơ; 

Chứng thực văn bản khai nhận di sản mà di sản là động sản, quyền sửa dụng 



đất, nhà ở: 01 hồ sơ; Chứng thực chữ ký trong các giấy tờ, văn bản (áp dụng 

cho cả trường hợp chứng thực điểm chỉ và trường hợp người yêu cầu chứng 

thực không thể ký, không thể điểm chỉ được): 406 hồ sơ; Chứng thực bản sao 

từ bản chính giấy tờ, văn bản do cơ quan tổ chức có thẩm quyền của Việt Nam 

cấp hoặc chứng nhận: 5.834 hồ sơ; Chứng thực văn bản thỏa thuận phân chia di 

sản mà di sản là động sản, quyền sử dụng đất, nhà ở: 111 hồ sơ. 

2.6.4. Công tác nội vụ 

Trong năm 2025, theo Quyết định số 58/QĐ-UBND và 59/QĐ-UBND ngày 

29/8/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi, UBND xã Sơn Tịnh được giao 42 biên 

chế công chức (không bao gồm 03 biên chế Ban Chỉ huy Quân sự xã). Tính đến 

thời điểm báo cáo, UBND xã đã tiếp nhận đủ 42 cán bộ, công chức, 333viên chức 

theo đúng chỉ tiêu được giao. Việc tiếp nhận, phân công công việc được thực hiện 

theo đúng chuyên môn, nghiệp vụ, cơ bản hợp lý và phù hợp với yêu cầu công 

việc. Từ ngày 01/7/2025 đến nay, không có trường hợp cán bộ, công chức, viên 

chức nghỉ việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính 

phủ. Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức hiện nay có trình độ chuyên môn cơ 

bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, Tuy nhiên, một số cán bộ còn phải kiêm nhiệm 

nhiều lĩnh vực do đặc thù công việc và phân cấp, dẫn đến áp lực lớn, ảnh hưởng 

đến hiệu quả chuyên môn sâu ở một số vị trí. 

Giải quyết chế độ nghỉ việc đối với người hoạt động không chuyên trách 

cấp xã theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP ngày 15/06/2025 với 28 trường hợp; Chỉ 

đạo cập nhật dữ liệu trên Hệ thống quản lý cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên 

chức. Các cơ sở tôn giáo hoạt động ổn định, chấp hành các chủ trương, chính sách 

của Đảng và Nhà nước, chưa phát hiện trường hợp gây rối an ninh chính trị, làm 

mất trật tự an toàn xã hội. 

2.6.5. Công tác tiếp nhận và trả hồ sơ tại Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết 

quả giải quyết thủ tục hành chính của địa phương 

Tổng số hồ sơ TTHC đã tiếp nhận: 5.524 (trực tuyến: 4.738; trực tiếp và 

qua dịch vụ bưu chính: 786), tỷ lệ hồ sơ nộp trực tuyến đạt 85,77%. 

Số lượng hồ sơ đã giải quyết trả kết quả trước hạn và đúng hạn: 5.373 hồ 

sơ, đạt tỷ lệ: 97,26% so với tổng hồ sơ tiếp nhận, không có hồ sơ giải quyết trả 

kết quả quá hạn.  

Số lượng hồ sơ đang giải quyết: 122; trong đó, trong hạn: 122, quá hạn: 0. 

Số lượng hồ sơ công dân yêu cầu rút: 29 hồ sơ. 

Kết quả thực hiện số hóa hồ sơ: Số hóa thành phần hồ sơ đạt 99,98%, số 

hóa kết quả giải quyết thủ tục hành chính đạt 99,49%. 

Thanh toán trực tuyến: Tổng số thủ tục có yêu cầu nghĩa vụ tài chính: 14 

thủ tục, số thủ tục có phát sinh thanh toán trực tuyến: 12 thủ tục, đạt tỷ lệ 85,71%; 

tổng số hồ sơ có yêu cầu nghĩa vụ tài chính: 3.665 hồ sơ, tổng số hồ sơ có phát 

sinh thanh toán trực tuyến: 3.637 hồ sơ, đạt tỷ lệ 99,24%. 

2.6.6. Quốc phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội  

- Trong năm 2025, tình hình an ninh chính trị trên địa bàn được giữ vững; 

đã phát hiện, xử lý 14 vụ /27 đối tượng phạm tội và vi phạm pháp luật, trong đó: 

+ Tội phạm và vi phạm pháp luật về trật tự về TTXH: Phát hiện, xử lý 07 

vụ/19 đối tượng (Gồm: 02 vụ/02 đối tượng về hành vi “Mang theo trong người 



công cụ, phương tiện khác có khả năng sát thương nhằm mục đích cố ý gây thương 

tích cho người khác”; 01 vụ/04 đối tượng về hành vi “Đánh bạc trái phép”; 02 

vụ/04 đối tượng về hành vi “Trộm cắp tài sản”; 02 vụ/09 đối tượng về hành vi 

“Đánh bạc trái phép” và “Sử dụng nơi ở để chứa chấp việc đánh bạc”). 

+ Tội phạm và vi phạm pháp luật về trật tự về Ma túy: Phát hiện, xử lý 04 

vụ/04 đối tượng hành vi “Sử dụng trái phép chất ma túy” và lập hồ sơ quản lý theo 

quy định. 

+ Tội phạm và vi phạm pháp luật về kinh tế: Phát hiện, xử lý 01 vụ/01 đối 

tượng về hành vi “Buôn bán hàng cấm”. 

+ Tội phạm và vi phạm pháp luật về trật tự về Môi trường: Phát hiện, xử lý 

11 vụ/15 đối tượng về hành vi “Mua bán, vận chuyển, tàng trữ, tiêu thụ khoáng 

sản (cát) không có nguồn gốc hợp pháp. 

Ngoài ra, trên địa bàn xã xảy ra 01 vụ cháy; đã phối hợp cùng Phòng PC07, 

Công an tỉnh tiến hành công tác chữa cháy; không có thiệt hại về người. 

3. Công tác khen thưởng 

Công tác khen thưởng được thực hiện đúng quy định, kịp thời, công khai 

và minh bạch.   

Trong năm 2025 tính đến thời điểm báo cáo, địa phương đã UBND tỉnh 

tặng Bằng khen cho 01 tập thể câu lạc bộ ngân hàng máu sống “Hãy gọi cho tôi”, 

Thủ tướng chính phủ tặng Bằng khen cho 01 cá nhân đã có thành tích xuất sắc 

trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ 

quốc, UBND Tỉnh tặng 01 cá nhân đã có thành tích xuất sắc trong công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 60-

NQ/TW; UBND xã đã xét khen thưởng các phong trào thi đua chuyên đề cho 03 

cá nhân, khen thưởng đột xuất cho 01 tập thể và 02 cá nhân; khen thưởng cho 05 

tập thể, 06 cá nhân  trong phong trào thi đua giai đoạn 2020-2025, khen thưởng 

cho 04 tập thể, 04 cá nhân trong đợt thi đua lập thành tích 80 năm ngày thành lập 

Công an nhân dân; khen 19 hộ gia đình văn hoá tiêu biểu; 03 Thôn văn hoá tiêu 

biểu. 

Đề nghị Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh cấp đổi, cấp lại hiện vật khen 

thưởng và điều chỉnh thông tin hiện vật khen thưởng cho 12 trường hợp. 

Đề nghị và được Thủ tướng Chính phủ quyết định tặng “Kỷ niệm chương” 

đối với người hoạt động cách mạng, hoạt động kháng chiến bị địch bắt tù đày đến 

nay chưa có trường hợp nào. 

 4. Công tác tuyên truyền, nhân điển hình tiên tiến 

Công tác tuyên truyền và nhân điển hình tiên tiến được quan tâm chỉ đạo; 

coi việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến là một trong những 

động lực tinh thần quan trọng để thi đua, khen thưởng đi vào cuộc sống. Các cơ 

quan, đơn vị, địa phương đã có nhiều hình thức, nội dung đa dạng, phong phú để 

tuyên truyền, nhân điển hình tiên tiến như: Tuyên dương gương điển hình tại các 

hội nghị sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua theo chuyên đề; đăng tin tuyên 

truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng; tổ chức tọa đàm, trao đổi kinh 

nghiệm thông qua hoạt động của các khối, cụm thi đua... 

UBND xã kịp thời động viên, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân 

có thành tích xuất sắc trong phòng chống tội phạm, những cá nhân thực hiện tốt 



trong cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh, khen thưởng trong công tác xây dựng nông thôn mới, trong phong trào bảo 

vệ an ninh tổ quốc, xây dựng đời sống văn hóa..... 

Chỉ đạo Phòng Văn hóa và Xã hội phối hợp với Trung tâm Cung ứng Dịch 

vụ công và các thôn trên địa bàn xây dựng kế hoạch tuyên truyền, xây dựng các 

chuyên mục hướng về các ngày lễ lớn, thường xuyên đưa tin, bài về những gương 

điển hình tiên tiến, những cách làm hay, mô hình sản xuất hiệu quả, duy trì các 

chuyên mục, tăng thời lượng phát sóng, đưa tin về các phong trào thi đua yêu 

nước của các cơ quan, đơn vị tuyên truyền nhân rộng các gương điển hình tiên 

tiến trên địa bàn xã. 

5. Tổ chức, bộ máy; tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; cải 

cách hành chính 

a) Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

UBND xã kịp thời kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng xã và Hội 

đồng đánh giá sáng kiến xã đảm bảo theo quy định. Hội đồng Thi đua -  Khen 

thưởng xã hoạt động thường xuyên theo hình thức kiêm nhiệm. Các thành viên 

của Hội đồng Thi đua -  Khen thưởng xã được bố trí theo lĩnh vực, ngành nên nắm 

được tình hình chung trong phong trào thi đua, phục vụ tốt cho việc xét duyệt và 

đề nghị khen thưởng. 

b) Về đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng 

Cơ quan chuyên trách cấp xã: Bố trí 01 chuyên viên Phòng Văn hoá -Xã 

hội kiêm nhiệm phụ trách tham mưu về công tác thi đua, khen thưởng. 

Công tác cải cách hành chính, đơn giản hóa thủ tục hành chính được đặc biệt 

chú trọng, đây là một trong những tiêu chí để xét thi đua, khen thưởng hàng năm. 

c) Công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

 Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do cấp 

trên tổ chức. 

d) Về đổi mới, cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong 

công tác thi đua, khen thưởng 

Các thủ tục khen thưởng và đề nghị các cấp thẩm quyền khen thưởng được 

thực hiện đảm bảo theo quy định hiện hành, cán bộ, công chức, viên chức phụ trách 

công tác thi đua, khen thưởng được trang bị cơ bản các trang thiết bị công nghệ thông 

tin như: máy vi tính kết nối Internet, máy in để phục vụ công tác. 

6. Công tác kiểm tra, giám sát công tác thi đua, khen thưởng và triển 

khai các phong trào thi đua 

Vì xã mới bước đầu thành lập thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp 

nên chưa ban hành kế hoạch kiểm tra, giám sát. Tuy nhiên, công tác kiểm tra, 

giám sát thường xuyên được các bộ phận chuyên môn phối hợp với Hội đồng nhân 

dân, Mặt trận và các tổ chức Chính trị - Xã hội thực hiện lồng ghép trong quá trình 

triển khai thực hiện các nhiệm vụ liên quan nhằm góp phần thực hiện thắng lợi 

các chỉ tiêu, mục tiêu đã đề ra. 

7. Công tác cải cách hành chính; chuyển đổi số và việc triển khai thực 

hiện phần mềm quản lý thi đua khen thưởng 

Tiếp tục thực hiện các quy định của Trung ương, của tỉnh về cải cách hành 

chính nhà nước. Trong năm 2025, địa phương đã kịp thời ban hành nhiều văn bản 



nhằm cụ thể hóa, triển khai thực hiện nhiệm vụ CCHC năm 2025 và đã tổ chức 

phổ biến, quán triệt cho cán bộ, công chức, viên chức đề ra các nhiệm vụ trọng 

tâm của các phòng, ban cơ quan, đơn vị thuộc xã để làm cơ sở triển khai thực hiện 

nhiệm vụ CCHC trên tất cả các lĩnh vực. Trên cơ sở văn bản chỉ đạo của các cấp; 

UBND xã đã tập trung chỉ đạo các phòng chuyên môn, và các đơn vị liên quan 

tích cực triển khai thực hiện với nhiều giải pháp cụ thể phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị nhằm nâng cao hiệu quả công tác cải cách thủ tục 

hành chính; đảm bảo thống nhất cao trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ và giải 

pháp cải cách hành chính (CCHC) gắn với việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ 

năm 2025 theo đúng tiến độ. 

Đối với công tác chuyển đổi số địa phương tiếp tục quán triệt, phát huy tính 

chủ động, tích cực, trách nhiệm, tự giác của công chức, viên chức, người lao động 

tham gia phong trào thi đua, nỗ lực hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, góp 

phần thực hiện thắng lợi chương trình chuyển đổi số quốc gia. Tăng cường công 

tác quản lý, điều hành trên môi trường mạng. Hệ thống quản lý văn bản và hồ sơ 

công việc được triển khai liên thông đến các Bộ, sở, ban, ngành; 100% văn bản 

điện tử ký số được thực hiện trao đổi liên thông trên môi trường mạng (trừ văn 

bản mật). Chỉ đạo đẩy mạnh việc thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong 

công tác thi đua khen thưởng. Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn và hồ sơ đề nghị 

khen thưởng được thực hiện trên hệ thống quản lý văn bản; thực hiện nghiêm túc 

các TTHC trong lĩnh vực thi đua khen thưởng đã cung cấp dịch vụ công trực 

tuyến, số hóa hồ sơ đối với các thi đua khen thưởng trong lĩnh vực thi đua khen 

thưởng …. Đối với phần mềm quản lý thi đua khen thưởng: hiện tại địa phương 

chưa được tập huấn, hướng dẫn sử dụng. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Nhìn chung, trong năm 2025, phong trào thi đua của xã đã nhận được sự 

quan tâm đúng mức của Đảng uỷ, chính quyền, sự phối hợp đồng bộ giữa các ban 

ngành, Mặt trận và các tổ chức Chính trị - Xã hội trên địa bàn đã tạo bước chuyển 

mạnh mẽ về chất trong các phong trào thi đua, đảm bảo thiết thực, hiệu quả với 

nội dung phong phú; đồng thời, phát huy cao độ tinh thần yêu nước, động viên sự 

cố gắng nỗ lực của các cấp, các ngành, cán bộ, công chức, viên chức  và Nhân 

dân trên địa bàn. Kinh tế của xã nhà trong năm 2025 có tốc độ tăng trưởng khá; 

các lĩnh vực xã hội, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được đảm bảo; việc 

xét khen thưởng và đề nghị các cấp thẩm quyền khen thưởng cho tập thể, cá nhân 

được thực hiện đúng quy trình, công khai, dân chủ, khách quan, đảm bảo đúng 

tiêu chuẩn. 

2. Hạn chế 

Một số cơ quan, đơn vị chưa thực sự quan tâm đến phong trào thi đua, chưa 

chú ý đến tổ chức phát động phong trào thi đua; công chức làm công tác thi đua, 

khen thưởng kiêm nhiệm nhiều việc nên còn hạn chế trong công tác tham mưu, 

đề xuất. 

Việc xây dựng, đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm còn hạn chế, chủ yếu 

tập trung ở ngành giáo dục, chất lượng đề tài chưa cao, việc ứng dụng chưa được 

quan tâm đúng mức; công tác nhân rộng điển hình tiên tiến ở cấp cơ sở chưa được 



quan tâm thường xuyên. 

3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của một số cơ quan, đơn vị chưa quan tâm đúng 

mức đến công tác thi đua, khen thưởng; công chức làm công tác thi đua, khen 

thưởng ở cấp xã còn kiêm nhiệm nhiều việc, dẫn đến việc tham mưu cho cấp ủy 

Đảng, chính quyền về công tác thi đua, khen thưởng còn một số hạn chế. 

4. Giải pháp, biện pháp khắc phục 

Tiếp tục đổi mới việc tổ chức phong trào thi đua, công tác khen thưởng theo 

tinh thần thiết thực, hiệu quả và tập trung hướng về cơ sở; luôn xác định công tác thi 

đua, khen thưởng là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của cả hệ thống chính trị. 

Tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp ủy đảng, đề cao trách nhiệm của 

người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong chỉ đạo, tổ chức phát động và duy trì 

thường xuyên các phong trào thi đua trong phạm vi quản lý. 

Nâng cao hiệu quả trong công tác tuyên truyền về gương điển hình tiên tiến, 

xây dựng các mô hình và tổ chức tốt các phong trào thi đua. 

Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ 

chức phát động các phong trào thi đua, khen thưởng; biểu dương các cơ quan, đơn 

vị, địa phương làm tốt công tác thi đua, khen thưởng. 

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT  

Cấp trên cần xem xét mở các lớp tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, 

công chức phụ trách công tác thi đua, khen thưởng các cấp. 

Phần II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2026 

1. Phương hướng, nhiệm vụ 

- Tổ chức triển khai kịp thời các phong trào thi đua toàn diện trên tất cả các 

lĩnh vực góp phần nâng cao chất lượng tăng trưởng kinh tế, đảm bảo các mục tiêu 

về an sinh xã hội, cải thiện đời sống Nhân dân, thực hiện giảm nghèo bền vững 

gắn với phát triển sự nghiệp y tế, giáo dục, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; 

giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo quốc phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội, 

nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong công tác cải cách hành chính, quản lý tài nguyên, 

bảo vệ môi trường,… 

- Tiếp tục nghiên cứu để ban hành các văn bản trong công tác để lãnh 

đạo, chỉ đạo, điều hành; cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước về công tác Thi đua, Khen thưởng; phát huy quyền dân chủ, 

thực hiện công khai, minh bạch, chính xác, kịp thời trong công tác khen thưởng; 

triển khai có hiệu quả việc cải cách thủ tục hành chính trong công tác Thi đua, 

Khen thưởng. 

- Phát động triển khai sâu rộng các phong trào trong cán bộ công chức, viên 

chức, người lao động và nhân dân trên địa bàn xã biết và thực hiện có hiệu quả 

nhất. 

- Chú trọng việc phát hiện, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, 

nhân tố mới. Xây dựng và lựa chọn điển hình tiên tiến tiêu biểu, toàn diện để nêu 

gương học tập, nhân rộng. 

- Kịp thời phát hiện biểu dương, khen thưởng các điển hình tiên tiến trên 



các lĩnh vực hoạt động. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác Thi 

đua, Khen thưởng. Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025 và triển khai 

công tác thi đua, khen thưởng năm 2026. 

2. Giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả, 

chất lượng phong trào thi đua và công tác khen thưởng 

- Nâng cao trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương đối 

với công tác thi đua, khen thưởng. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các 

tổ chức Chính trị - Xã hội trong vận động tổ chức phát động các phong trào thi 

đua thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao. 

- Tăng cường vai trò tham mưu của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, người 

làm công tác thi đua, khen thưởng ở các cơ quan, đơn vị, địa phương trong việc 

triển khai các phong trào thi đua yêu nước và thực hiện chính sách khen thưởng. 

 Bồi dưỡng năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức làm công tác thi đua, khen thưởng nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong thời gian tới ngày càng tốt hơn; tổ chức học tập trao đổi kinh nghiệm đối 

với các đơn vị; tổ chức tốt các đợt phát động thi đua và công tác khen thưởng. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc thực hiện công tác thi đua, khen 

thưởng; nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, chương trình phối hợp hoạt 

động của các cơ quan, đơn vị, địa phương về công tác thi đua, khen thưởng. 

- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, thực hiện tốt chương trình 

hiện đại hóa nền hành chính theo quy định của Chính phủ, đẩy mạnh ứng dụng 

công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý nhà nước. Tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, chế độ trách nhiệm cá nhân, chống tham nhũng, lãng phí, gây 

phiền hà Nhân dân. 

- Các ngành, địa phương, đơn vị căn cứ vào tình hình thực tiễn của địa 

phương, đơn vị xây dựng kế hoạch và tổ chức phát động phong trào thi đua sôi 

nổi, rộng khắp, thiết thực gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh năm 2026. 

Trên đây là Báo cáo của UBND xã Sơn Tịnh về công tác thi đua, khen 

thưởng năm 2025 và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2026./. 

Nơi nhận:                                                                                     CHỦ TỊCH 

- Sở Nội vụ, (Báo cáo); 

- CT, các PCT UBND xã; 

- PCVP; 

- Lưu: VT, VHXH (Ngọc); 

                                                                                                Đặng Xuân Trung 
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