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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Sơn Tịnh, ngày        tháng 10 năm 2025 

BÁO CÁO 

Tình hình triển khai thực hiện Kết luận số 192-KL/TW và Kết luận số 195-

KL/TW của Bộ Chính trị, Ban bí thư 

 

 Thực hiện Công văn số 116-CV/BTCTU ngày 13/10/2025 của Đảng ủy xã 

Sơn Tịnh về triển khai thực hiện Kết luận số 192-KL/TW và Kết luận số 195-

KL/TW của Bộ Chính trị, Ban bí thư. UBND xã Sơn Tịnh báo cáo kết quả như 

sau: 

 I. Công tác chỉ đạo điều hành 

 UBND xã đã tổ chức triển khai các văn bản chỉ đạo của Trung ương; Tỉnh 

ủy và UBND tỉnh đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

nhằm tạo sự thống nhất cao trong qua trình tổ chức, triển khai thực hiện trên địa 

bàn xã, cụ thể: Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25-10-2017, Kế hoạch số 07-

KH/TW, ngày 27-11-2017 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 18-

NQ/TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một 

số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”, Kế hoạch số 56-KH/BCĐ ngày 04/7/2025 

của Ban Chỉ đạo Trung ương tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị; Kế hoạch số 07/KH-UBND ngày 28/7/2025 về tiếp tục triển khai thực 

hiện Nghị quyết Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp ĐVHC cấp 

tỉnh và sắp xếp ĐVHC cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi năm 2025… 

UBND xã đã ban hành các văn bản chỉ đạo về triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ liên quan đến chính quyền 02 cấp: Quyết định 1030/QĐ-UBND ngày 

09/9/2025 về quy chế quản lý, sử dụng tài sản công; công khai thực hiện các thủ 

tục hành chính phục vụ người dân, doanh nghiệp; 59/KH-UBND ngày 

01/10/2025 về chỉnh lý số hóa tài liệu lưu trữ của xã, Quyết định số 623/QĐ-

UBND ngày 31/7/2025 về ban hành Nôi quy làm việc của UBND xã… đảm bảo 

triển khai thực hiện sắp xếp bộ máy chính quyền 02 cấp thông suốt, hiệu quả. 

Đồng thời tổ chức các cuộc họp Ủy ban nhằm đánh giá công tác nắm bắt, 

giải quyết kịp thời các vướng mắc, tâm tư của cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động. 

 II. Đánh giá chung 

 1. Thực trạng tình hình đội ngũ cán bộ trước khi sắp xếp 

 Trên cơ sở Thông báo số 316-TB/HU ngày 20/6/2025 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy Sơn Tịnh về phương án bố trí cán bộ, công chức, viên chức và lao 

động hợp đồng 04 xã (Trường Giang, Ba Gia, Sơn Tịnh, Thọ Phong) và các 

Quyết định của UBND huyện Sơn Tịnh về điều động cán bộ, công chức, viên 
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chức, người lao động về xã Sơn Tịnh kể từ ngày 01/7/2025. Tổng số cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động trước sắp xếp: 49 người. 

Trong đó: 

- 20 người thuộc cấp huyện; 

- 29 người thuộc cấp xã. 

 2. Thực trạng đội ngủ cán bộ sau khi sắp xếp đơn vị hành chính 

 Xã Sơn Tịnh được thành lập trên cơ sở sắp xếp toàn bộ diện tích tự nhiên, 

quy mô dân số của các xã Tịnh Sơn, xã Tịnh Bình và thị trấn Tịnh Hà theo Nghị 

quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội, chính thức hoạt động từ ngày 01/7/2025.  

 a) Về tổ chức bộ máy 

 UBND xã đã trình HĐND xã ban hành các Nghị quyết thành lập tổ chức bộ 

máy, gồm: số 06/NQ-HĐND thành lập Văn phòng HĐND và UBND xã; số 

07/NQ-HĐND thành lập Phòng Kinh tế xã; số 08/NQ-HĐND thành lập Phòng 

Văn hóa – Xã hội xã; số 09/NQ-HĐND về việc thành lập Trung Phục vụ Hành 

chính công xã và Quyết định số 02/QĐ-UBND về việc thành lập Trung tâm 

Cung ứng Dịch vụ công thuộc UBND xã. 

 b) Về phân bổ biên chế tạm thời 

 Sau khi UBND xã thành lập các phòng, ban chuyên môn thuộc xã và trên 

cơ sở biên chế tạm giao của cấp trên. Căn cứ chức năng nhiệm vụ quy định tại 

Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính Phủ và Nghị định số 

118/2025/NĐ-CP ngày 09/6/2025 của Chính phủ, Công văn số 7415/BNV-

CCVC ngày 31/8/2025 của Bộ Nội vụ về phương án bảo đảm nhân sự tại cấp xã 

và trên cơ sở nhu cầu công việc của các Phòng, ban, đơn vị. UBND xã đã thực 

hiện điều động, bố trí cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm, đảm bảo 

phù hợp với chuyên môn, năng lực; Đáp ứng yêu cầu công việc tại các phòng, 

ban, đơn vị; Vận hành hiệu quả mô hình chính quyền địa phương hai cấp. 

UBND xã tạm thời phân bổ biên chế cho các đơn vị như sau: 

 + Thường trực HĐND xã: 5 biên chế 

 + Văn phòng HĐND và UBND xã: 11 biên chế; 

 + Phòng Kinh tế xã: 12 biên chế; 

 + Phòng Văn hóa – Xã hội: 12 biên chế; 

 + Trung tâm Phục vụ hành chính công: 2 biên chế; 

 + Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công: 6 biên chế. 

 Đồng thời, ngày 14/10/2025 UBND xã có Tờ Trình số 46/TTr-UBND trình 

HĐND xã ban hành Nghị quyết về việc giao biên chế công chức trong các cơ 

quan, đơn vị thuộc UBND xã Sơn Tịnh; số lượng người làm việc hưởng lương từ 
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ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Sơn 

Tịnh năm 2025.  

 c) Về tiếp nhận các cơ sở giáo dục: 

 Căn cứ các Quyết định số 2251/QĐ-UBND ngày 27/6/2025 của UBND 

huyện Sơn Tịnh1 và Quyết định số 2339/QĐ-UBND ngày 28/6/2025 của UBND 

huyện Sơn Tịnh2, UBND xã đã thực hiện tiếp nhận nguyên trạng 09 cơ sở giáo 

dục, bao gồm:  

 * 03 Trường Mầm non; 

 * 03 Trường tiểu học; 

 * 03 Trường THCS công lập. 

  - Tổng số viên chức, người lao động được tiếp nhận: 324 người. 

 3. Về công tác giải quyết chế độ chính sách  

 Thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã và tổ chức bộ máy chính 

quyền hai cấp, UBND xã Sơn Tịnh đã triển khai đồng bộ các giải pháp về công 

tác cán bộ, đặc biệt chú trọng việc giải quyết chế độ, chính sách và ổn định tư 

tưởng cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

 - Về chế độ dôi dư do sắp xếp (theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP): Từ ngày 

01/7/2025 đến nay, UBND xã không có trường hợp cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động nào xin nghỉ hưu trước tuổi hoặc xin nghỉ thôi việc theo 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ. 

 - Về chế độ tinh giản biên chế và nghỉ hưu trước tuổi: Có 01 trường hợp 

xin nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của 

Chính phủ. UBND xã đã hoàn thiện hồ sơ trình UBND tỉnh phê duyệt, đồng thời 

ban hành Quyết định nghỉ hưu trước tuổi đối với ông Bùi Mạnh Hùng, giáo viên 

trường THCS Nguyễn Chánh. 

 3. Đánh giá thực trạng bố trí, sử dụng cán bộ, công chức cấp xã  

 Sau khi chính quyền hai cấp đi vào hoạt động, Ủy ban nhân dân xã đã chỉ 

đạo các phòng chuyên môn và đơn vị sự nghiệp nhanh chóng ổn định tổ chức, 

bộ máy; phân công nhiệm vụ cụ thể đảm bảo hoạt động hiệu lực, hiệu quả không 

để gián đoạn các nhiệm vụ từ những ngày đầu vận hành mô hình chính quyền 

địa phương hai cấp.  

Đến thời điểm báo cáo, UBND xã Sơn Tịnh cơ bản đã: Hoàn thành việc 

sắp xếp tổ chức bộ máy hành chính và các đơn vị sự nghiệp công lập; Bố trí, 

phân công công việc phù hợp với năng lực, chuyên môn của đội ngũ cán bộ, 

                                           
1 . Quyết định số 2251/QĐ-UBND ngày 27 tháng 6 năm 2025 của Ủy ban nhân dân huyện Sơn Tịnh về việc chuyển 

nguyên trạng các cơ sở giáo dục công lập thuộc UBND huyện Sơn Tịnh đang quản lý về UBND xã (mới): xã Trường Giang, 

xã Ba Gia, xã Sơn Tịnh và xã Thọ Phong quản lý;   

2 . Quyết định số 2339/QĐ-UBND ngày 28 tháng 6 năm 2025 của Ủy ban nhân dân huyện Sơn Tịnh về việc chuyển viên 

chức, người lao động của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND huyện Sơn Tịnh đang quản lý về các đơn vị sự nghiệp 

giáo dục thuộc UBND xã Sơn Tịnh quản lý;   
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công chức, viên chức; Đảm bảo hoạt động hiệu quả, thông suốt trong phục vụ 

Nhân dân. 

(Chi tiết bố trí cán bộ, công chức theo phụ lục đính kèm) 

 UBND xã Sơn Tịnh kính báo./. 

Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy xã; 

- TT HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Phòng Văn hóa-Xã hội xã; 

- PCVP; 

- Lưu: VT. 

 

                 CHỦ TỊCH 

  
 

 

 

                         Đặng Xuân Trung 
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