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V/v rà soát, khắc phục những  

tồn tại, thiếu sót trong nhiệm vụ 

chi trả chế độ hàng tháng cho  

cán bộ xã già yếu nghỉ việc  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

TP. Quảng Ngãi, ngày      tháng 3 năm 2024 

 

Kính gửi:  

- Trưởng các phòng: Tài chính – Kế hoạch, 

Nội vụ thành phố. 

- Chủ tịch UBND các xã, phường. 

 

Vừa qua, có ý kiến phản ánh với UBND tỉnh về việc một số xã, phường 

thực hiện chi trả chế độ trợ cấp hàng tháng cho cán bộ xã già yếu nghỉ việc chưa 

đảm bảo quy định; theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Công văn số 2511/SNV-XDCQ 

ngày 26/12/2023 về việc yêu cầu thực hiện chế độ, chính sách cho cán bộ xã già 

yếu nghỉ việc, Chủ tịch UBND thành phố đã chỉ đạo Phòng Nội vụ thành phố và 

UBND các xã, phường rà soát, báo cáo cụ thể danh sách và mức chi trả chế độ trợ 

cấp hàng tháng theo quy định tại các Thông tư của Bộ Nội vụ1 (tình hình chi trả 

từ ngày 01/7/2019 đến nay) cho từng cán bộ cấp xã già yếu nghỉ việc theo Quyết 

định số 130/CP ngày 30/6/1975 của Hội đồng Chính phủ bổ sung chính sách, chế 

độ đãi ngộ đối với cán bộ xã và Quyết định số 111/HĐBT ngày 13/10/1981 của 

Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính phủ) về việc sửa đổi, bổ sung một số chính 

sách, chế độ đối với cán bộ xã, phường. 

Theo báo cáo rà soát của UBND các xã, phường: Từ ngày 01/7/2019 đến 

nay có 14/23 xã, phường thực hiện nhiệm vụ chi trả chế độ trợ cấp hàng tháng 

theo quy định tại các Thông tư của Bộ Nội vụ cho 30 cán bộ xã già yếu nghỉ việc; 

trong đó có 05/14 xã, phường2 đã chi đúng theo quy định và 09/14 xã, phường3 

chi chưa đúng theo quy định (cụ thể có danh sách kèm theo). Để kịp thời khắc 

phục những tồn tại, thiếu sót trong thời gian qua và tổng hợp báo cáo kết quả cho 

cấp trên, Chủ tịch UBND thành phố yêu cầu: 

1. Chủ tịch UBND các xã, phường nghiêm túc rà soát lại việc chi trả cho 

từng cán bộ xã già yếu nghỉ việc trên địa bàn, kịp thời có hướng khắc phục những 

tồn tại, thiếu sót và thực hiện việc chi trả bổ sung theo đúng quy định tại các 

Thông tư của Bộ Nội vụ. 

2. Trưởng Phòng Tài chính – Kế hoạch thành phố triển khai kiểm tra, rà 

soát lại chứng từ quyết toán đối với nội dung chi nói trên tại UBND các xã, 

                                           
1 Thông tư số: 09/2019/TT-BNV ngày 14/6/2019 (có hiệu lực kể từ ngày 01/8/2019 và chế độ thực hiện kể từ ngày 

01/7/2019); 02/2022/TT-BNV ngày 29/01/2022 (có hiệu lực kể từ ngày 15/3/2022 và chế độ thực hiện kể từ ngày 01/01/2022); 

11/2023/TT-BNV ngày 01/8/2023 (có hiệu lực kể từ ngày 15/9/2023 và chế độ thực hiện kể từ ngày 01/7/2023). 
2 Nghĩa Chánh, Nghĩa Lộ, Trần Phú, Lê Hồng Phong, Tịnh Châu 
3 Nghĩa Dùng, Nghĩa Dõng, Nghĩa Hà, Nghĩa An, Tịnh Ấn Tây, Tịnh Long, Tịnh Khê, Tịnh Kỳ, Tịnh Hòa 



 
 

2 

 

phường. Đối với các trường hợp chi trả chế độ cho cán bộ xã già yếu nghỉ việc 

chưa đủ theo quy định, kịp thời phối hợp với UBND xã, phường và các cơ quan, 

đơn vị liên quan đề xuất, tham mưu Chủ tịch UBND thành phố về nguồn kinh phí 

thực hiện để chi bổ sung đảm bảo theo quy định. 

3. Việc khắc phục những tồn tại, thiếu sót trong chi trả chế độ trợ cấp hàng 

tháng cho cán bộ xã già yếu nghỉ việc và báo cáo kết quả cho Chủ tịch UBND 

thành phố (qua Phòng Nội vụ thành phố) hoàn thành trong quý II năm 2024. 

Giao Phòng Nội vụ thành phố theo dõi, tổng hợp, tham mưu UBND thành phố 

báo cáo kết quả cho Sở Nội vụ theo yêu cầu.  

Yêu cầu Chủ tịch UBND các xã, phường và thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT thành phố; 

- VP: C, PCVP, CV(NC); 

- Lưu VT, NV(CV, Chi). 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Trà Thanh Danh 
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